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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL
Y CUERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion No. 1840

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.049.392 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1.- Nimero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5862403 DE FEBRERO 2 DE 2024

Objeto: Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para
formar en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes
niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma
presencial y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacion,
garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias.
Fecha de inicio: 5 de febrero de 2024

Fecha de terminacidn: 17 de diciembre de 2024

Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

Valor del Contrato: CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($47.185.926)

Obligaciones especificas del Contrato:

El contratista debera cumplir con las horas establecidas en la programacidon mensual asignada por
la Coordinaciéon Académica o quien haga sus veces. 2. Realizar y presentar dentro de las fechas
establecidas para el tramite de pagos (5 primeros dias de cada mes), los informes de las actividades
realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al
valor mensual del contrato, asimismo, cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP Il. 3. Salvaguardar los bienes e inventarios que son
utilizados para la ejecucién del contrato y reintegrar los materiales y equipos al finalizar el mismo,
presentando el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de formacion en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5. Registrar
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oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad, asi como la creacién rutas
de aprendizaje, asociacion de aprendices a las mismas y reporte oportuno de novedad a la
coordinacion académica (retiro voluntario, desercidon, aplazamiento) 6. Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la
linea medular que imparte el centro de Manufactura en Textil y Cuero, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector. 7. Desarrollar actividades de apoyo en la Planeacidn de los procesos del
programa de formacion asignado, segliin la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo
con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las redes de conocimiento y dreas
tematicas a las que pertenece. 8. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral 9. Participar en la programacion
y ejecucidn del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos. 10. Apoyar la gestion de la divulgacidn, promocidn, ingreso, inscripcién y
matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad, dentro
y fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacidn Nacional e
Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de Formacién. 11. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 12.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
complementaria segun los lineamientos vigentes para la entidad, segun necesidades del servicio, asi
como los documentos requeridos para la certificacién de los mismos. 13. Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 14. Realizar la implementacion, seguimiento y evaluacion de las estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso
formativo, en formacién titulada y complementaria. 15. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacidn publica relacionados con elementos propios de la
Formacidn Profesional del Centro de Manufactura en Textil y Cuero, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se requiera. 16. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que
impligquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.
17. Participar activamente en el logro de los indicadores de gestién establecidos para el Centro de
Formacion. 18. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 19. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 20. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion,
garantizando el debido proceso y la participacion en los comités de seguimiento y evaluacion 21.
Participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion —
SENNOVA, en los proyectos de investigacidn, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la
vigencia 2024 y segun las lineas programaticas de SENNOVA y en lo semilleros, realizando
produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se
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encuentren vinculados. 22. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 23. Participar en las
actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas de
formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de formacidn, la Direccidon
General y el Ministerio de Educacién Nacional. 24. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y
Complementaria Virtual apoyaran la ejecuciéon de la formacién que se le asigne para el
acompainamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en
la Guia Orientaciones para la Formacidon Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion Profesional. 25. Participar activamente en las transferencias y actividades
impartidas por el Centro de Formacioén, la Direccion Regional y la Direccidon General en relacion con
el cédigo de integridad y el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energético y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los
lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participacion en las mismas. 26. Dar
cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del
Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo
Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la
jurisdiccion. 27. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad para la Gestién
Documental relacionada con el objeto del contrato. 28. Las demdas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Certificacion No. 1840

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 23

dias de diciembre del 2024.
CLAUDIA
el pNET GOMEZ
LARROTTA

Claudia Janet Gomez Larrotta
Subdirectora (e)

Firmado
digitalmente

Vo.Bo. Monica Cuadrds™ " orter
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S

Proyectd: Ruth Amparo Isaza /e
Apoyo Coordinacién Académica
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 52.049.392 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5404807 del 26 de septiembre de 2023

Prestar los servicios personales de manera autbnoma,

Objeto: independiente y temporal, para formar en las
competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles vy
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la
formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices.

Plazo: DOS (2) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Término de ejecucion: DOS (2) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucion: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

($11.334.563) ONCE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA'Y
TRES PESOS.

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a

quienes imparte Formacion Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de st
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tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interacciéon idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la
formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13.
Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacién, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20.
Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacién impartidos por el Centro.
21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual, deberan cumplir la
ejecucion de la formacién que se le asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional. 22.
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5037629 del 6 de junio de 2023

Prestar los servicios personales de manera autbnoma,
Objeto: independiente y temporal, para formar en las
competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles vy
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la
formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
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Plazo: TRES (3) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 DE JUNIO DEL 2023

Término de ejecucion: TRES (3) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucion: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Valor: ($14.612.027) CATORCE MILLONES SEISCIENTOS

DOCE MIL VEINTISIETE PESOS.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacioén y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacion. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la
formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13.
Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
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parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigaciéon, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento, producciéon académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20.
Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacion impartidos por el Centro.
21. Los instructores de Formacién Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberan cumplir la
ejecucion de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, seguin lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 22.
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4550433 del 06 de febrero de 2023

Prestar los servicios personales de manera autbnoma,

Objeto: independiente y temporal, para formar en las
competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles vy
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la
formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices.

Plazo: CUATRO (4) MESES sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 DE FEBRERO 2023

Término de ejecucion: CUATRO (4) MESES

Fecha de terminacion de Ejecucion: 05 DE JUNIO DEL 2023

Valor- ($16.387.320) DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS

OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE
PESOS.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de

aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos st
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poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolodgica, programados por el Centro
de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interacciéon idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la
formacién titulada. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13.
Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacién, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento, producciéon académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20.
Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacién impartidos por el Centro.
21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual, deberan cumplir la
ejecucion de la formacién que se le asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional. 22.
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre del 2023.

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

GTH-F-131V03  pag.5
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Avenida Carrera 30 N° 17B-25 Sur, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5960050 IP 15017
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339681

St

Gertificado No.
CO-5C-CER339681



Certificacion No. 1483

SENA

N

NIT. 899.999.034-1

Firmado

}‘( _ /,f SONIA digitalmente por

VUILLUVLENCISO  jouaeeso

\ MOSQUERA Fecha: 2023.11.20
08:23:29 -05'00'

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

Ny

Proyecto: Ivon Cubides

Reviso: William Gonzales Sanchez -

Certificado No.
SC-CER339681

GTH-F-131V03 pag.6 m
Ministerio de Trabajo [ (=3}

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE FiNet
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Avenida Carrera 30 N° 17B-25 Sur, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5960050 IP 15017 Certificado No.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GOmleCERAS!



Certificacion No. 1483

SENA

N

NIT. 899.999.034-1

Certificado No.
SC-CER339681

GTH-F-131V03 pag.1 m
Ministerio de Trabajo [ (=3}

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE FiNet
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Avenida Carrera 30 N° 17B-25 Sur, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5960050 IP 15017 Certificado No.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GOmleCERAS!



Certificacién No. 1350

o
SENA

N

NIT. 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@d) ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No
52.049.392 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3370608 del 24 de enero de 2022

Prestar los servicios personales de manera auténoma,
Objeto: independiente y temporal, para formar en las competencias
de los programas de titulada y/o complementaria asociados
a la Red de conocimiento: Textil, Confeccion, Disefio y
Moda, de forma presencial y/o virtual en los diferentes
niveles y especialidades ofertadas por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero y el desarrollo de otras
actividades que se deriven de la formacion, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 DE ENERO DE 2022

Término de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

Fecha de terminacién de Ejecucion: 16 DE DICIEMBRE DE 2022

Valor: ($43.039.750) CUARENTA Y TRES MILLONES TREINTA Y

NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacidon mensual asignada por la
Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la
Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos que demuestran que estd a paz y
salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL)
durante la vigencia de 2021 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y
equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. Participar en procesos de promocién y publicidad de los Programas
de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formaciéon dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion. 10.
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Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el
cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11.
Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la
desercion de los aprendices en la formacién titulada. 12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando
se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de
los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 15. Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacioén, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los
proyectos de investigacién, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las
lineas programéticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos
de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacion impartidos por el
Centro. 21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberan cumplir la
ejecucion de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 22. Las demas que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los quince (15) dias del mes de noviembre del 2022.

Firmado digitalmente
por SONIA ENCISO

MOSQUERA

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ivon Cubides ottt

\'Lm%i’w

Reviso: Marfa Catterine Bermudez
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 52.049.392 de Bogota celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2198810 del 01 de febrero del 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal,

Objeto: para impartir formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro de manufactura en textil y cuero.

Plazo: SEIS (6) MESES sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 DE FEBRERO DE 2021

Término de ejecucion: SEIS (6) MESES

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 DE JULIO DE 2021

Valor: ($23.400.000) VEINTITRES MILLONES

CUATROCIENTOS MIL PESOS.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacién mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2021 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el Gltimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6.
Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
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evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. Participar en procesos de promocién y publicidad de los Programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del
Centro de Formacion. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los deméas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los
aprendices en la formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen
servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14.
Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formacién. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los
comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los
proyectos de investigacion, innovaciéon y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y
segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccién
académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren
vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto
Evaluacion de los programas de formacion impartidos por el Centro. 21. Los instructores de
Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual, deberan cumplir la ejecucién de la formacion
que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 22. Las demas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

gE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre del 2021.

B

SONIA ENCISO MOSQUERA

SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: lvon Cubides
Reviso: Carmen lucia pacheco
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 52.049.392 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2721468 del 02 de agosto del 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal,

Objeto: para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro de manufactura en textil y cuero.

Plazo: CUATRO (4) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 DE AGOSTO DE 2021

Prorrogas 1: DOCE (12) DIAS

Adicion 1: $1.560.000

Término de ejecucion: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29)DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucién: 30 DE DICIEMBRE 2021

Valor: ($19.370.000) DIECINUEVE MILLONES

TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacibn Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2021 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6.
Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
guienes imparte Formacion Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
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garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del
Centro de Formacion. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los
aprendices en la formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen
servicios o entrega de elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera. 14.
Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagogicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los
comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los
proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y
segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberdn realizar el seguimiento, produccion
académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren
vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto
Evaluacion de los programas de formacion impartidos por el Centro. 21. Los instructores de
Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberan cumplir la ejecucion de la formacién
que se le asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién Profesional. 22. Las demas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre del 2021.

WULMAL

SONIA ENCISO MOSQUERA
SYBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO @
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

150 2001

Proyect6: Ivon Cubides
Reviso: Carmen lucia pacheco
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certificamos que la sefiora ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO
identificada con cedula de ciudadania nimero: 52.049.392 de Bogota, estuvo prestandonos los
servicios de ASESORIA EN CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR, mediante prestacién
de servicios, desde el dia 15 de febrero del 2018 hasta el dia 20 de marzo del 2020.

Funciones realizadas:

Asesoria en confeccidn de prendas de vestir

Asesoria en patronaje de prendas de vestir.

Asesoria en disefio de prendas de vestir.

Asesoria en tiempos y movimientos de confeccidn de prendas de vestir.
Asesoria en modulos de confeccidn de prendas de vestir.

Dada el dia 20 de diciembre de 2021 en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

I\ér(GUEL ALFONSO ROMERO MORENO
GERENTE
NIT: 79.852.703-2

CARRERA 7H N° 65 G — 12 SUR
TEL: 3022287386



A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICA QUE: La sefiora ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO identificada con cedula de
ciudadania niumero 52.049.392 expedida en la ciudad de Bogota, laboro en la empresa con
un contrato por prestacion de servicios, desde el 25 de septiembre del 2013, hasta 30 de
octubre del 2015 desempefiando el cargo de CAPACITADORA EN CONFECCION DE ROPA
EXTERIOR.

Funciones realizadas:

e Capacitacion operaria(o)s de confeccién: enhebrado, colocacién aguja manejo maquina
plana, fileteadora y collarin, partes y funciones de las maquinas, ejercicios de
aprestamiento y habilidad

e Capacitacion supervisoras de confeccion: manejo de tiempos y movimientos, control de
calidad, conceptos basicos de patronaje.

e Capacitacién de patinador para manejo de merceria e inventarios.

e Capacitacion en control de calidad.

Dada el dia 20 diciembre de 2021 en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

I\?'(GUEL ALFONSO ROMERO MORENO
GERENTE
NIT: 79.852.703-2

CARRERA 7H N° 65 G — 12 SUR
TEL: 3022287386



Certificacién No. 906

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.049.392 de Bogotd, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

Adicion:

Término de ejecucion:

Fecha de terminacion de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.1867744 de 25 de septiembre de 2020

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral de
forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se
deriven de la formacién, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices
de los diferentes niveles y especialidades impartidas
por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero.

DOS (2) MESES Y DIECIOCHO(18) DIAS,
25 de septiembre de 2020

CUATRO (4)DIAS

$505.353

DOS (2) MESES Y VEINTIDOS (22)

16 de diciembre de 2020

(5 10.359.743). DIEZ MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE

Gertificado No.
SC-CER339681

3.1 El contratista debera cumplir con las horas establecidas en la programaciéon mensual para los
instructores contratados por periodo fijo y/ horas. 3.2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar
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a la Supervision de Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que
estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
(Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2019 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”. 3.3 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 3.4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3.5. Presentar los reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.6 Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional. 3.7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 3.8 Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3.9 Participar en procesos de promocion y
publicidad de los Programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolodgica, programados por el Centro de Formacion dentro o fuera de las
instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional
que tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion. 3.10 Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 3.11 Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion
idonea consigo mismo deberan realizar la implementacion, seguimiento y evaluaciéon del Plan
Mentor del Centro, orientado a minimizar la deserciéon de los aprendices en la formacion titulada.
3.12 Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Manufactura
en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.3.13 Brindar
apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios
de la Formacion Profesional cuando se requiera. 3.14 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension) y Riesgos Laborales.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. 3.15 Participar activamente en el logro de los indicadores de
alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 3.16 Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 3.17Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 3.18 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando
se requiera. 3.19 Para los instructores que participen en los proyectos de investigacién, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2019 y segun las lineas programaticas de
SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y
de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados.3.20 Atender oportunamente los
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requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dieciocho (18) dias del mes de enero del 2021.

b

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Felix Galindo
Revisé: Mariluz Rincon.

Gertificado No.
SC-CER339681
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.049.392 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 111995 del 06 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter
Objeto: temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la Formacion, para
atender la Formacion Titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el CENTRO DE
MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y CATORCE (14) DIAS
Fecha de Inicio de Ejecucién: 06 de febrero de 2019
Término de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y CATORCE (14) DIAS
Fecha de terminacion de Ejecucion: 18 de diciembre de 2019
($37.994.492) TREINTA Y SIETE MILLONES
Valor: NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL

CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS

Obligaciones Especificas del Contrato:

3.1 El contratista debera cumplir con las horas establecidas en la programacién mensual para los instructores
contratados por periodo fijo y/ horas. 3.2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante la vigencia
de 2019 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3.3 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el
paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 3.4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3.5. Presentar los reportes de notas de los aprendices
y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.6 Rendir oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 3.7 Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
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que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 3.8 Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previas siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion. 3.9 Participar en procesos de promocién y publicidad de los Programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion dentro o
fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional
gue tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion. 3.10 Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 3.11 Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo deberén realizar la implementacién, seguimiento
y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercién de los aprendices en la formacion
titulada. 3.12 Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.3.13 Brindar apoyo técnico a la supervision de
contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacion Profesional cuando se
requiera. 3.14 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y
pension) y Riesgos Laborales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente senaladas. 3.15 Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro de Formacion. 3.16 Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 3.17Realizar
la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagodgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 3.18 Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 3.19 Para los instructores que participen en los
proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2019 y segun las lineas
programaticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de
avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados.3.20 Atender oportunamente los
reguerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

.

e
Proyecto: lvon Cubides { y
Revisé: Carmen Lucia Pacheco
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.049.392 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 5657 del 01de noviembre 2018

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la Formacion, para atender la Formacién Titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y
CUERO./Especialidad:Formacion Complementaria vy
Formacion Titulada Presencial y Virtual.

Objeto:

UN (1) MES Y CATORCE (14) DIAS dias sin exceder

Fla2o 08 Ejecucion;: la presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11/2/2018
Término de ejecucion: UN (1) MES Y CATORCE (14) DIAS
14/12/2018

Fecha de terminacion de Ejecucion

($5.239.800) CINCO MILLONES DOSCIENTOS

Valor: TREINTA' Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Apoyar la Implementacion del Sistema de informacion en el Centro de Formacion y Complejo Sur.
2) Realizar el acompafiamiento de la correspondiente documentacién técnica y de usuario del
sistema de informacién. 3) Realizar las correspondientes pruebas en el Centro de Formacion y
Complejo Sur para garantizar la funcionabilidad del Sistema. 4) Asegurar el cumplimiento de las
obligaciones pactadas logrando que se desarrolle el objeto del contrato de la Plataforma y el
Sistema dentro de los presupuestos de tiempo e inversion previstos originalmente, para proteger
efectivamente los intereses del Sena. 5) Dirigir, supervisar y coordinar el avance del proceso de
migracién de Servicios Tecnoldgicos para el desarrollo de sistemas que optimicen los procesos
administrativos y de formacion. 6) Apoyar la utilizacién de técnicas cuantitativas a los usuarios del
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sistema a fin de satisfacer los requerimientos de casos reportados en forma eficiente. 7) Participar
en equipos profesionales multidisciplinarios de disefio y construccion de sistemas de software de
aplicacion en areas especificas. 8) Dirigir y ejecutar proyectos sobre la instalacién de redes de
procesamiento en el Centro y sedes alternas. 9) Elaborar soluciones sobre la base de elementos
tecnologicos (hardware, software y de comunicaciéon que corresponden a la planificacion, analisis,
disefio, construccion, operacién, mantenimiento, adaptacién y/o implantacion de dichos elementos
para satisfacer las necesidades de la Comunidad Educativa. 10) Elaborar, presentar y entregar los
informes ante las dependencias y/o entidades que lo requieran. 11) Apoyar la generacién de
estrategias que apunten a Mejorar la retencion de aprendices asignados a programas de formacion
virtual y a distancia. 12) Realizar el seguimiento a la ejecucién de procesos de formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje y a distancia con el fin de garantizar un alto nivel de calidad y
pertinencia. 13) Proponer ajustes a los sistemas de informacion y plataformas utilizadas para la
gestion y ejecucion de la formacién con el fin de mejorar su desempefio. 14) Formular mejoras a los
procedimientos de niveles técnicos, administrativos y pedagogicos que fortalezcan la formacién. 15)
Apoyar los procesos de divulgacion de los programas de formacion virtual y a distancia para
favorecer la ampliacion de cobertura. 16) Apoyar los de procesos de apropiacion, implementacion y
ejecucion de los procesos de formacion virtual y a distancia, de acuerdo con las politicas,
lineamientos e instrucciones definidas por la Direccion de Formacion Profesional Integral. 17)
Apoyar en la construccion, aplicacion y seguimiento de las acciones de mejora que se requieran
para fortalecer el desempefio del instructor-tutor en los programas de formacién virtual y a distancia.
18) Realizar actividades de formacion y transferencia tecnolégica a instructores-tutores que apoyen
la formacion virtual y a distancia, especificamente en el manejo de herramientas tecnolégicas y de
las plataformas y sistemas utilizados para este tipo de formaciéon. 19) Apoyar de forma adecuada,
oportuna y efectiva, la atencién de peticiones, reclamos y solicitudes que ameriten su intervencién y
se encuentren en el marco de la normatividad SENA y la formacién que se desarrolle con mediacion
virtual y a distancia. 20) Apoyar a las Coordinaciones Académicas en las solicitudes relacionadas
con la formacion virtual titulada y complementaria. 21) Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Seis (6) dias del mes de Diciembre del 2018.

NIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: lvon Cubides
Revisd. Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Administrativa,
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NIT 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.049.392 de Bogota celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 235 del 25 de enero 2018

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la Formacioén, para atender la Formacion Titulada y

Objeto: : R :
complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO.

Plazo: Ocho (8) meses y quince (15) dias sin exceder la

) presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2018

Término de ejecucion: Ocho (8) meses y quince (15)

Fecha de terminacién de Ejecuciéon: 13 de Octubre de 2018

($30.367.024) TREINTA MILLONES TRESCIENTOS

Valor: SESENTA Y SIETE MIL VEINTICUATRO PESOS.

Obligaciones Especificas del Contrato:

EL CONTRATISTA debera cumplir con cuarenta (40) horas de formacién semanal o para los
instructores contratados por horas las que sean asignadas en su programacion. 2) EL CONTRATISTA
se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto dia habil de cada mes los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia de 2018 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA". 3) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.
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5) Presentar los reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 6) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 7) Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 8) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 9) Participar en procesos de
promocion y publicidad de los Programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro de Formacion dentro o fuera de las
instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que
tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion. 10) Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el
programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.
11) Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo
deberan realizar la implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado
a minimizar la desercion de los aprendices en la formacion titulada. 12) Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones tecnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos
propios de la Formacion Profesional del Centro de Manufactura en Textil y Cuero, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando se requiera. 13) Brindar apoyo técnico a la supervision de
contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacion Profesional cuando
se requiera. 14) Para los instructores de formacion presencial, que no cuenten con la certificacion
vigente de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los instructores
que se contraten en fecha posterior a la ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la
certificacion de la Norma, que se realice en 2018, no estaran obligados a aportar el certificado o la
evidencia de la inscripcion. 15) EL CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pension) y Riesgos Laborales. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se deé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
senaladas. 16) Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para
el Centro de Formacién. 17) Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion asi como el
aseo y cuidado de los equipos, y elementos que hacen parte de los mismos. 18) Realizar la
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagogicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 19)
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 20) Para
los instructores de Formacion Titulada y Complementaria virtual deberan cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje, segun lo descrito en la Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, entregado por la Direccién de Formacion Profesional.
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21) Para los instructores que participen en los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo
aprobados al Centro para la vigencia 2018 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan
realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados de los
proyectos donde se encuentren vinculados. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 23) Las demas
que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
ASE del SENA, a los Veintinueve (29) dias del mes de Octubre del 2018.

JBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
ervicio Nacional de Aprendizaje SENA

\

Proyect6: lvon Cubides ';I | {12,
Revisé: Diana Marcela Cafmona Pérez

Coordinadora Administrativa
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.049.392 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 336 del 23 de Enero de 2017

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral de forma presencial
y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la

Objeto: Formacién, para atender la Formacion Titulada vy
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el CENTRO DE
MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO.

Plazo: SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de Enero de 2017
Prorroga 1: TRES (3) MESES Y NUEVE (9) DIAS
($11.446.166) ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
Adicion 1: CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA'Y SEIS
PESOS
Termino de Ejecucién 10 Meses y 24 Dias

Fecha de terminacion de

Ejecucion: 15 DE DICIEMBRE DE 2017 _

($37.460.179) TREINTA Y SIETE MILLONES

Valor: CUATROCIENTOS SESENTA MIL CIENTO SETENTA Y
NUEVE PESOS.

e expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
ASE del SENA, a los Cinco (05) dias del mes de Diciembre del 2017.

BDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERQ
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Ivon Cubides
Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Administrativa

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Avenida Carrera 30 N° 17B-25 Sur, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5960050 IP 15017
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

& icomlon
avicon

Ceslificadn Mo.
BC-CER3IL681

Certificado No
CO-5C-CER335G81




w COMPLEJO SUR
SENA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

7A< Centro Metalmecanico, Centro de Manufactura en Textil y Cuero, Centro de Materiales y

Ensayos, Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones.
Regional Distrito Capital

NIT. 899.999.034 CERTIFICACION

Certificacion 1226

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO, identificado (a) con la Céduia
de Ciudadania No. 52.049.392 de Bogota suscribi6 con el Servicio Nacional de
aprendizaje - SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 6259 del 10 de noviembre de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacion Profesional Integral de forma presencial y/o
~ virtual, y otras acciones que se deriven de la Formacién, para
atender la Formacion Titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas
por el CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO.

Fecha de Inicio: 10 de noviembre de 2015

Termino de El plazo de ejecucion fue de un mes (1) y siete (7) dias

Ejecucion:

Valor Total: $4.032.292

No del Contrato: 0283 del 21 de enero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para

impartir Formacion Profesional Integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de la Formacién, para
atender la Formacion Titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas
por el CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO.

Fecha de Inicio: 21 de enero de 2016
Termino de El plazo de ejecucion es de siete (7) meses y quince (15) dias.
Ejecucion:
Valor Inicial: $25.256.325 >
Adicion N1 Por un valor de $11.225.033 con una prérroga de tres (3) meses y
diez (10) dias.
valor Total: -~ $36.481.358
Se expide en la ciudad de Bo otd D.C. a los . , a solicitud del interesado.

Luis Alfonso Pintor Ospina}
V°.B°. Coordinador Administrativo
Proyecto: Elizabeth Cogollo

SENA: MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo




@
SENA

N

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

LA SUBDIRECCION DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
CERTIFICA:

Que ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO identificado con cédula de ciudadania No.
52.049.392 de Bogota, presto sus servicios a esta entidad durante la vigencia 2015
segun informacién relacionada a continuacion:

v" Contrato de Prestacion de Servicios No. 6259 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2015
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 11 DE
NOVIEMBRE DE 2015, con una duracion de UN MES (1) Y SIETE (7) DIAS, cuyo
objeto contractual es: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y
otras acciones que se deriven de la Formacion, para atender la Formacion
Titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y
CUERO. EI valor total del contrato incluida las adiciones que fueron realizadas
durante la vigencia 2015 es de ($4.032.292) sin incluir el 4x1000. Suma que fue
cancelada al contratista en mensualidades vencidas de ($3.269.426), sin incluir el
4x1000.

En ningun caso el contrato de Prestacion de Servicios genera relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Se expide en Bogota D.C., a los 4 dias del mes de enero de 2016 a solicitud del
interesado. i1

" 'SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora Centro de Manufactura en Textiles y Cuero

Proyecto: Isabel A.
Tel: 5461600 Ext: 14944
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Moda corporativa

DISENOS STREET FASHION S.A.S
NIT 800.196.659-6

CONSTANCIA

La sefiora ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO, identificada con C.C 52.049.392
de Bogota (Cundinamarca), laboré con nuestra empresa desde el 18 de Agosto de
2015 hasta el 15 de Septiembre del 2015, con un contrato a término fijo,
desempefiando el cargo de SUPERVISORA DE PRODUCCION, con una
asignacion salarial mensual de UN MILLON DE PESOS M/L. ($1.000.000).

Se expide la presente a los 15 dias del mes de Septiembre del 2015.

Cordialmente,

-~ s

) EO
erente Genéral

Laimagen es armonia, pero sobre todo éxito

Calle 17 ANo. 96 C 49 Tels. 418 92 47 - 418 92 48 -421 04 18 Fax: 267 09 52
gerencia@dsfuniformes.com www.dsfuniformes.com
Bogota D.C. Colombia
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
NIT. 860.517.461-2

HACE CONSTAR

Que el(la) Sefor(a) ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO, Identificado con
Cedula de Ciudadania Numero 52049392, trabajé en ésta compania desde el 1
de junio de 2009, hasta 18 de septiembre de 2013, desempefando el cargo
de SUPERVISOR DE PRODUCCION CONFECCION.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 30 dias del
mes de septiembre de 2013.

Cordialmente,

”~

/ .
[ / /T~
Nbbwar a2y 4

NOHRA CASTANEDA SATIZABAL.
Jefe de Personal

MANUFACTURAS PROCON S.A. - Calle 16 No. 68 D-89 = Conmutador: 292 02 74 - 292 00 27 « Bogota - Colombia



SANTAFE DE BOGOTA D., Tue Sep 18 2001

MANUFACTURAS PATEL S_A. Certifica que el(la) Senor(a)

ANA VIRGINIA BOLANOS CASTRO Identificado(a) de Ciudadania No.
52049392, laboroc en esta empresa desde 2001705711 hasta
2001/08/710,. desempeno el cargo de COSTURERA.en el area de
PRODUCCION M_.O.D. ¥ su retiro fue por VENCIMIENTO DE CONTRATO.

Esta se expide a solicitud del interesado.

ALBERTO
Jefe de laciones\ Industriales
MANUFACTURAS PATEIL. S_A.

MANUFACTURAS PATEL S.A.
Calle 12 No. 60-08 = Conmutador 262 22 11 « Fax: 261 96 Q1 « Ap. Aéreo 003219 = E-Mail: mpatel@col-online.com ¢ Bogota, D.C.
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